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Dynamiczne zmiany na polskim rynku pracy. Co méwi najnowszy
raport PARP?

31% analizowanych spétek planuje tworzy¢ nowe miejsca pracy w ciggu kolejnych 12
miesiecy, co stanowi dwukrotny wzrost w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Pracodawcy
zamierzajg podnosi¢ tez wynagrodzenia. | cho¢ nie ma mowy o rewolucji, najnowszy raport
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) z serii ,,Rynek pracy, edukacja,
kompetencje” wskazuje na interesujgce zmiany i ciekawe wnioski ptynace z
obserwowanych trendéw.

Rynek pracy w Polsce

Z najnowszego raportu PARP, ktéry analizuje dane dotyczace rynku pracy, jak wskazuje GUS
wynika, ze stopa bezrobocia w Polsce siegneta 5,4% w styczniu 2024 roku. To niewielki
wzrost 0 0,3 punktu procentowego w poréwnaniu z grudniem 2023 r. Niemniej, w
poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego (styczen 2023), zanotowano spadek
0 0,1 punktu procentowego. Wartosci te réznity sie w zaleznosci od regionu, przy
najwyzszych wskaznikach w wojewddztwach podkarpackim (9,0%), warminsko-mazurskim
(8,8%) i swietokrzyskim (8,2%), a najnizszych w wielkopolskim (3,2%), slagskim (3,8%) i
mazowieckim (4,3%).

Niezwykte tendencje rysujg sie przy analizie danych dotyczacych zatrudnienia. Przecietne
miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw odnotowato wzrost o 0,3%, prezentujgc
korzystne zmiany w poréwnaniu z grudniem 2023 r., lecz jednoczesnie wykazujgc spadek o
0,2% w stosunku do wynikdw ze stycznia 2023 r. Co interesujgce, mimo niewielkiej dynamiki
zatrudnienia, przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem (brutto) w sektorze
przedsiebiorstw wyniosto 7 768,35 zt, notujac 3,3% spadek w ujeciu miesiecznym, ale
imponujgcy wzrost 0 12,8% rok do roku.

Nowe miejsca pracy

W oparciu o analize rynku pracy, prezentowang w raporcie firmy Grant Thornton, PARP
przedstawia obiecujgce perspektywy pracodawcéw. Wedtug raportu, 31% z nich zamierza
otworzy¢ nowe miejsca pracy w ciggu najblizszych 12 miesiecy. To dwukrotny skok w
porownaniu z analogicznym badaniem przeprowadzonym rok wczesniej, gdy zaledwie 13%
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przedsiebiorstw zadeklarowato plany zwiekszenia zatrudnienia. Ponadto, pracodawcy maja
zamiar zwieksza¢ wynagrodzenia. Obecnie 79% $rednich i duzych firm planuje podnosié
nominalnie ptace w ciggu roku, w poréwnaniu do 72% z roku poprzedniego i 59% sprzed
dwéch lat. Co istotne, 42% firm planuje dostosowac¢ pensje rowno ze wskaznikiem inflacji,
natomiast zadna z badanych firm nie rozwaza obnizek wynagrodzen.

Na tle tych danych, warto zwréci¢ uwage takze na dynamiczne zmiany na polskim rynku
ogtoszen o prace. W styczniu 2024 r. pracodawcy opublikowali 244 880 nowych ofert pracy,
co stanowi wzrost 0 36% w poréwnaniu z miesigcem poprzednim. Trendy w branzach sg
zréznicowane, z najwiekszym spadkiem w IT (-23%) i wzrostami wsrdd prawnikow (29%),
marketingowcoéw (21%) oraz pracownikow fizycznych (18%).

Zrédto: GrantThornton, data publikacji: 29.02.2029, link do Raportu.

Zrédto: Grant Thornton, data publikacji: 9.02.2024, link do Raportu.

Rynek pracy w Europie

Najnowszy raport PARP przybliza takze Polske do innych krajow Unii Europejskiej. Stopa
bezrobocia w Polsce w styczniu 2024 r. (2,9%) okazata sie nizsza niz srednia dla krajéw
cztonkowskich UE-27 (6,0%) oraz strefy euro (UE-20 - 6,4%). Wedtug danych Eurostatu!, w
styczniu 2024 r. najwyzsze poziomy bezrobocia ponownie odnotowano w Hiszpanii (11,6%),
Grecji (10,4%) i Szwecji (8,2%). Z kolei najnizsze zarejestrowano na Malcie (2,6%), w Polsce
(2,9%) i Czechach (3,0%).

Polska w $wietle ambitnych celow Dekady Cyfrowej

W ramach programu Dekada Cyfrowa Komisji Europejskiej wyznaczono ambitne cele, majgce
na celu uczynienie Europy liderem cyfrowym do 2030 roku. Wedtug zatozen, do tego czasu
75% firm w Unii Europejskiej bedzie korzystac ze sztucznej inteligencji, a 80% obywateli UE
osiggnie biegtos¢ w obstudze technologii cyfrowych. Przeprowadzone na zlecenie Amazon
Web Services (AWS) badanie, obejmujgce reprezentatywng probe 16 tys. obywateli i 14 tys.
firm w UE, Wielkiej Brytanii i Szwajcarii, ukazuje dotychczasowe osiggniecia w tej dziedzinie.

Raport poswiecony Polsce wykazuje, ze nasz kraj dokonuje postepow i posiada potencjat do
osiggniecia wyznaczonych celéw. W 2023 roku liczba firm wdrazajgcych sztuczng inteligencje
wzrosta rok do roku o 22%. Polscy przedsiebiorcy zwiekszyli wydatki na technologie
informacyjne 0 51%, jednakze 48% z nich zauwaza braki podstawowych umiejetnosci
cyfrowych wsrdd pracownikow.

Zrédto: amazon.eu, data publikacji: 1.02.2024, link do raportu Unlocking Poland’s Al

! Dane wg badania Eurostatu - Labour Force Survey (LFS), ktdre realizowane jest przez GUS jako
Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Rozbieznos$¢ pomiedzy poziomem bezrobocia
LFS/BAEL a danymi dotyczgcymi stopy bezrobocia rejestrowanego (prezentowanymi takze na
stronie GUS) wynika z odmiennej metodologii zastosowane] przy gromadzeniu i opracowywaniu
tych danych, w tym takze z definicji osoby bezrobotne;.


https://grantthornton.pl/publikacja/powialo-wiosna-w-ofertach-pracy/
https://grantthornton.pl/wp-content/uploads/2024/02/IBR-plany-pracodawcow-2024-29_02_2024.pdf
https://grantthornton.pl/wp-content/uploads/2024/02/Oferty-pracy-w-Polsce-styczen-2024.pdf
https://www.unlockingeuropesaipotential.com/poland

Ambitions in the Digital Decade.

Petha wersja raportu dostepna jest na stronie.

Raport przygotowany w ramach projektu pozakonkursowego Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego (FERS) pt. ,,Ustuga infobrokeringu na potrzeby realizacji projektu
Rozwdj i doskonalenie systemu sektorowych rad ds. kompetencji”.
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